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Mission d’Aide a la Reconversion de 'ANOCR

« L'avenir ne se prévoit pas, il se prépare ! »
Maurice Blondel, phik he fi is 1861-1949

MARA, un double objectif : faciliter votre réflexion et
vous accompagner dans la mise en ceuvre du processus
de votre transition professionnelle.

MARA, une aide : pragmatique, évolutive, elle est
complémentaire des actions de Défense Mobilité ; elle
s’inscrit dans une logique de réseaux (Implic’Action et
CAP 2C...) et répond aussi a I'objectif social de 'ANOCR,
dans un climat de solidarité et de convivialité.
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Croquis réalisation F. Laplace

MARA, de vraies opportunités a adhérer :

e bénéficier d’informations, de conseils dans I'éla-
boration de votre projet professionnel / projet vie.

e multiplier vos réseaux, grace au travail coopératif
de plusieurs associations liées a la Défense.

e optimiser votre projet et votre discours au travers
d’entretiens réseau et d’échanges directs.

Mail MARA : mission.reconversion@anocr.org

Secrétariat : secretariat@anocr.org
Téléphone : 01 44 1892 18 https://anocr.org/



MARA, des actions de terrain, pour vous informer,
vous conseiller et vous accompagner, dans la mise en
ceuvre de votre nouveau projet de vie...

w@c’z MARA : des objectifs implicction
simples et évolutifs ! N

INFORMER ... https://mara-anocr.com/
> au travers de rencontres réseau spécifiques ou
en complément des actions des partenaires...

RASSURER... https://implicaction.ew/
> grace aux séances collectives ou ateliers...,
entretiens individuels ou en forums emploi / au
parrainage intra associatif... / aux actions TRE().,.,

FACILITER...
> installation bassin de vie et/ou emploi / arrivée
famille / recherche de réseau / subventions /
statuts / ...

(1) Techniques de recherche d’emploi

Implic’Action, un partenaire actif...
-> une association réseau qui met en relation d’anciens
militaires déja insérés dans une vie professionnelle, et
leurs camarades d’active, dans la réflexion ou la mise
en ceuvre de leur projet de transition :
1. Agir en complémentarité des dispositifs institution-
nels en rendant les anciens ressortissants de la défense
et leurs conjoints acteurs de leur stratégie réseau.
2. Mettre en place une dynamique réseau collective et
efficace au service de la stratégie réseau individuelle !

« La chance ne sourit qu’aux esprits bien préparés »
Louis Pasteur

MARA, les premiers conseils :
- Vous devez étre acteurs de votre reconversion
- Anticipez votre départ au mieux de vos possibilités
- Appuyez-vous sur les structures et outils existants
(votre armée, Défense Mobilité, les associations...
- ldentifiez vos réseaux au plus vite et faites les vivre
- N’hésitez pas a vous former, a mettre a jour ou a
compléter vos compétences et/ou votre expertise
- Testez votre projet, votre créneau et votre expertise
( entretien réseau, stages reconversion, portage salarial )
-> Votre projet de transition professionnelle doit
tenir compte de votre (nouveau) projet de vie !



